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0 Vorbemerkung

Die Firmen

e Binder Technologie GmbH,

e Binder Parametric Metal GmbH,

e Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH,

alle ansassig in der Minchener Strasse 45, 85123 Karlskron-Brautlach, haben einen
Verhaltenskodex erstellt, der die Compliance-Grundsatze unserer Unternehmen und die
Leitlinien fur das Verhalten im Arbeitsalltag beinhaltet. Dieser Inhalt ist nicht abschlieléend
und wird durch bedarfsgerechte Richtlinien sowie durch spezielle Arbeitsanweisungen
erganzt.

Dieser Verhaltenskodex baut auf nationalen und internationalen Standards auf. Hierzu
zdhlen die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), UN Convention against
Corruption, Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, 17 Ziele fur nachhaltige
Entwicklung sowie dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex, sowie alle internen Regeln und
Vorschriften von Binder. Dieser Verhaltenskodex besitzt in allen Unternehmensbereichen
Binders gleichermafen Gultigkeit.

Der Verhaltenskodex gilt sowohl flr unsere Unternehmen als auch flr unsere Lieferanten.
Dafiur wurde im Folgenden die Formulierung ,,wir“ gewahlt.

1 Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften

Als allgemeiner Grundsatz gilt: Wir beachten konsequent die jeweils geltenden nationalen
und internationalen Gesetze und Vorschriften sowie die internen Richtlinien und Regeln
einschlieBlich dieses Verhaltenskodexes. Bei Unklarheiten Uber den Anwendungsbereich
oder die Bedeutung bestimmter Regelungen sind der jeweilige Vorgesetzte oder
gegebenenfalls ein externer Rechtsberater zu befragen. Zum Beleg der Einhaltung aller an-
wendbaren Vorschriften sind Dokumente, Aufzeichnungen vorzuzeigen, wie z.B.
Finanzberichte, Rechnungen, Testergebnisse, Qualitdtsdokumente, etc.

Wir gehen verantwortungsvoll, kostenbewusst und sorgsam mit den durch die Unternehmen
zur Verfugung gestellten Ressourcen um. Dies gilt insbesondere fur die anvertrauten
finanziellen Mittel. Finanzstrome werden llickenlos und nachvollziehbar aufgezeichnet. Das
Einrichten oder Unterhalten von sogenannten ,,schwarzen Kassen® ist verboten.

Es darf nichts unternommen werden, was den Ruf von BINDER oder der Kunden von BINDER
schadigt. Ebenso mussen alle Risiken und mdgliche Schaden erkannt und eliminiert werden,
die mit dem Gebrauch der Produkte einhergehen. Bei den BINDER Unternehmen sind wir
fest davon Uberzeugt, dass Menschenrechte und Arbeitsbedingungen von hochster
Bedeutung sind. Deshalb haben wir zuséatzlich zu diesem Verhaltenskodex eine
»Grundsatzerklarung Menschenrechte und Arbeitsbedingungen® verabschiedet die folgende
Punkte zur Achtung beinhaltet:
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2 Menschenrechte

Wir wahren und férdern die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte, so
dass wir uns nicht an der Verursachung oder der Verletzung von Menschenrechten
mitschuldig machen. Die grundlegenden Menschenrechte missen bei der Durchflihrung aller
geschéftlichen Aktivitdten eingehalten werden und alle Mitarbeiter (die eigenen, die der
Lieferanten und die der Kunden) mit Wirde und Respekt behandelt werden.

2.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir halten uns an die ILO Konvention zum Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung

von Kindern und

a) lassen keine Arbeit von Kindern zu, die das von der ILO festgelegte Mindestarbeitsalter
noch nicht erreicht haben. In Landern, die bei der ILO Konvention 138 unter die
Ausnahme flur Entwicklungslander fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert
werden, sowie b) stellen keine Arbeiter fur riskante Arbeiten ein, die nach der ILO
Konvention 182 nicht ein Mindestalter von 18 Jahren vorweisen kdnnen.

2.2 Verbot von Sklaverei, Menschenhandel, Zwangs- und Pflichtarbeit

Wir stellen sicher, dass weder Zwangs- noch Pflichtarbeit noch jedwede Form von Sklaverei,
Menschenhandel oder Schuldknechtschaft genutzt wird oder dazu beigetragen wird. Die
Arbeit der Arbeitskrafte muss freiwillig sein und es muss ihnen mdglich sein, das
Arbeitsverhaltnis beenden zu kdnnen. Einstellungsvoraussetzungen durfen nicht der Entzug
des amtlichen Personalausweises, Reisepasses oder der Arbeitserlaubnis durch den
Arbeitgeber sein. Misshandlungen oder Vergeltungsmafnahmen, wie sexueller, physischer,
psychischer oder jeglicher anderer Art, durfen nicht stattfinden.

2.3 Faire Arbeitsbedingungen

Wir bezahlen unseren Arbeitskraften gleiches Entgelt flir gleiche Arbeit, ungeachtet deren
Geschlechts oder anderen vorstehend gelisteten Unterschiede. Wir zahlen unseren
Arbeitskraften einen angemessenen Lohn und Sozial- sowie Zusatzleistungen, welche
mindestens den nationalen und lokalen Gesetzen entsprechen. Wir verpflichten uns dazu,
die am Ort geltenden Arbeitszeitbestimmungen und -standards vorzuschreiben und
einzuhalten. Arbeitsvertrage liegen in schriftlicher und dem Arbeitnehmer verstandlicher
Form vor, einschlielich Information Uber den Lohn, Zusatzleistungen sowie Arbeitszeiten.

24 Einhaltung von Arbeitsstandards

Wir verpflichteten uns, die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
unter Berlicksichtigung der flir die Lieferanten vor Ort geltenden Gesetze und Regelungen
einzuhalten. Dies umfasst unter anderem die maximale tdgliche Arbeitszeit, Pausenzeiten,
maximale Arbeitstage am Stiick sowie den Jahresurlaub.

2.5 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir verpflichten wuns dazu, die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf
Kollektivverhandlung zu wahren. Wir erkennen das Recht der Beschéftigten an,
Gewerkschaften zu grinden und bestehenden Gewerkschaften beizutreten sowie sich an
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Tarifverhandlungen zu beteiligen. Dies darf den Arbeitskraften nicht nachteilig, z.B. in Form
von Vergeltungsmafnahmen oder Diskriminierung, ausgelegt werden.

2.6 Ungleichbehandlung und Rechte

Ein Betriebsklima, das von Fairness gepragt ist, fordert die Motivation und Effizienz. Die
Beziehungen zwischen Filhrungskraften und Mitarbeitern auf allen Ebenen und in allen
Unternehmensbereichen werden von Fairness, gegenseitigem Respekt, Offenheit und dem
gemeinsamen Verstandnis vertrauensvoller Zusammenarbeit geleitet. Jeder Mitarbeiter ist
nachdricklich aufgefordert, zu einer Atmosphare respektvollen Miteinanders aktiv
beizutragen, in der jegliche Art von personlicher Belastigung untersagt ist. Hierzu gehoren
insbesondere Arbeitsplatzschikanen, unerwiunschte sexuelle Anndherungen,
unerwinschter Korperkontakt, unsittliche Angebote, Erniedrigungen jeglicher Art sowie
beleidigende, anstdlkige oder herabsetzende Witze, Bemerkungen und Handlungen.
Gewalt in jeglicher Form, Tatlichkeiten am Arbeitsplatz einschlieRlich Bedrohungen und
Einschichterungen sowie Mobbing sind verboten. Verstoke — insbesondere gegen diese
Grundsatze — ziehen entsprechende Malknahmen und Sanktionen nach sich.

Jegliche Formen von Diskriminierung haben keinen Platz in unserer Unternehmenskultur.
Wir benachteiligen oder bevorzugen niemanden aufgrund von Geschlecht, Rasse, Religion,
Alter, Behinderung, sexueller Neigung, Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschitzter
Merkmale und dulden diesbezlglich keinerlei Diskriminierung. Der Malkstab fur die
Beurteilung von Beschaftigten ist ausschliellich ihre fachlichen Fahigkeiten, ihre Leistung
und ihr ethisches Verhalten. Wir fordern aktiv ein entsprechendes Umfeld, um
Diskriminierungen entgegenzuwirken.

Bei Binder respektieren wir die Rechte lokaler Bevdlkerungsgruppen und Gemeinschaften,
Minderheiten, indigener Volker, Einheimischen und anderer verletzlicher Gruppen. Dabei
streben wir diese Menschen zu schiitzen und jegliche negative Auswirkungen auf diese zu
vermeiden bzw. zu unterbinden.

Die Geschéaftspartner stellen sicher, dass die Beauftragung bzw. der Einsatz von privaten
oder oOffentlichen Sicherheitskraften, bspw. aufgrund mangelnder Unterweisung oder
Kontrolle seitens des Unternehmens, nicht zu Menschenrechtsverletzungen wie Folter und
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung flhrt, oder auf andere Weise
Leib und Leben verletzt werden. Die Geschaftspartner schlieken aus, dass sie direkt oder
indirekt zur Unterstlitzung von offentlichen oder privaten Sicherheitskraften beitragen,
welche unrechtsmakig Kontrolle lber Abbaustatten, Transportwege und vorgelagerte
Akteure in der Lieferkette ausuben.

2.7 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir halten mindestens die jeweiligen nationalen Gesetze und Standards flir ein sicheres und
hygienisches Arbeitsumfeld ein. Dies gilt fur Mitarbeiter aber auch fur Vertragspartner vor Ort.
Hierflr gewéahrleisten wir einen angemessenen Rahmen durch das Durchfihren von
Risikoanalysen und das Ergreifen von Maknahmen und Vorschriften zur Gewahrleistung der
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Prozesse, Anlagen und Betriebsressourcen
werden entsprechend den geltenden rechtlichen und internen Gesundheits- und
Sicherheitsbestimmungen sowie dem Brand- und Umweltschutz
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gesteuert. Es gilt das Prinzip ,Safety First®. Zur Pravention werden unserer Anlagen
regelmafkkig kontrolliert und gewartet, Unfélle eingehend untersucht, und Notfall-
anweisungen erstellt und kommuniziert. Mitarbeiter werden grtindlich unterwiesen, geschult
und beaufsichtigt. Die Arbeitsumgebung muss sicher sein, und die Sicherheit der Mitarbeiter
darf nicht durch Einnahme von Alkohol, verbotene Substanzen, legale und illegale Drogen
gefahrdet werden. Daruber hinaus arbeiten wir aktiv an der Einflihrung eines
Arbeitsschutzmanagementsystems (z. B ISO 45001) oder ahnlichem. Der Konsum von
Drogen (inkl. Alkohol) ist auf dem Betriebsgeldnde verboten.

3 Klima- und Umweltschutz

Wir beachten den Klima- und Umweltschutz hinsichtlich der anwendbaren Gesetze und
internationalen Standards, beschranken den Einfluss der eigenen wirtschaftlichen Aktivitaten
auf die Biodiversitdt auf ein Minimum, betreiben ein angemessenes Umwelt- und
Klimamanagement, folgen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip sowie
fordern die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien. Die fir die
Umsetzung notigen Vorschriften sind in einem nach [ISO 14001 zertifizierten
Umweltmanagementsystem fest- gelegt. Verbrauche wie Menge verwendeter Materialien,
Abféllen und Emissionen werden dokumentiert und in Form von Kennzahlen verfolgt.

3.1 Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Wir setzen Ressourcen wie Energie, Wasser, Land und Rohstoffe auf eine effiziente und
nachhaltige Weise ein. Verpackungen werden auf das Notigste reduziert und wo maoglich
auf Mehrwegverpackungen umgestellt.

3.2 Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Wir betreiben einen aktiven und nachhaltigen Klimaschutz, in dem wir z.B. ihre
Energieeffizienz steigern oder den Bezug von erneuerbaren Energien férdern. Um CO2-
Reduktionsziele zu erhalten, ermdglichen wir Transparenz Uber CO2-Emmisionen und
Reduktionen. Wir versuchen in diesem Zuge das Abfallaufkommen zu reduzieren. Wir
beachten, dass es im Rahmen von Erwerb, Bebauung oder anderer Nutzung von Land ortlich
nicht zu Zwangsraumungen kommt und es zudem durch den Erwerb von Land, Wald und
Wasser und deren Nutzung nicht zum widerrechtlichen Entzug von Lebensgrundlagen von
Personen kommt. Dabei werden die Landnutzung und Entwaldung zum Schutz von Tieren
und Artenvielfalt aufs Minimum reduziert.

4 Verantwortungsvolles Chemikalienmanagement, Beschaffung und Entsorgung

Wir vermeiden schadliche Bodenverdnderungen, Wasserveranderungen und -verbrauch
sowie Luft- und Larmverschmutzung, welche die Umwelt so zerstoren, dass es die natrlichen
Grundlagen zum Erhalt und Produktion von Nahrung erheblich erschwert, Personen den
Zugang zu sauberem Trinkwasser, Sanitdranlagen erschwert oder verhindert oder die
Gesundheit von Personen schadigt.

Wir halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften hinsichtlich Herstellungs- und
Verwendungsverbote von Chemikalien und Materialien z. B. RoHS und REACH ein und weist
diese auf Anforderung nach. Dabei verpflichten wir uns,
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e Minamata-Ubereinkommen iiber Quecksilber zu beachten,

e das Verbot der Produktion und Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens liber persistente organische Schadstoffe (POP) sowie das
Verbot des nicht umweltgerechten Umgangs mit POP- haltigen Abféllen zu beachten,

e das Verbot der Ein- und Ausfuhr gefahrlicher Abfille gemaR dem Basler Ubereinkommen
uber die Kontrolle der grenziuberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer
Entsorgung zu beachten.

Wir befolgen die geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die Beschaffung von
kritischen Materialien und Konfliktmineralien, insbesondere wenn sie in gekaufte Produkte
integriert sind. Zu diesen Materialien gehdren Zinn, Wolfram, Tantal und Gold, Seltene Erden
sowie andere Mineralien oder Metalle wie Bauxit, Kobalt, Titan und Lithium. Wir unterstiitzen
die Bemuhungen, die Beschaffung von Materialien, die zu Menschen- rechtsverletzungen
fuhren, zu unterbinden, und ihre Lieferanten mit der gebotenen Sorgfalt prifen, um die
Auswirkungen so gering wie moglich zu halten. Wenn die Quelle nicht bestimmbar ist, sollten
entsprechende Zertifizierungen eingeholt werden oder diese Materialquelle sollte
auslaufen. Die Verwendung von Konfliktmineralien sollte tUberwacht und uns gemeldet
werden (falls zutreffend).

5 Integritdtin Geschaftsbeziehungen

Mit Integritdt meinen wir die Ubereinstimmung unseres &uReren Handelns mit unseren
inneren Werten, basierend auf Rechtschaffenheit und Fairness. Die Integritat stellt eine Art
inneren moralischen Kompass dar und bietet — beispielsweise im Falle von Regelungsliicken
— eine Hilfestellung fur Entscheidungen und Handlungs- weisen, die unseren
Wertvorstellungen entsprechen und mit einem allgemeinglltigen Verstdndnis von
Rechtschaffenheit Ubereinstimmen. Wir achten stets auf ein integres Verhalten im
Arbeitsalltag. Aulkerdem erwarten wir von unseren Mitarbeitern, dass sie sich auch im
Hinblick auf eine ethische Unternehmensfiihrung an samtliche anwendbaren Gesetze,
Regeln und Rechtsvorschriften in den Ladndern halten, in denen sie tatig bzw. anséssig sind
und zudem geeignete Malknahmen ergreifen, um die Einhaltung dieser Gesetze, Regeln und
Rechtsvorschriften sicherzustellen. Steuergesetze, Handelsvorschriften, sowie samtliche
Vorschriften zur Exportkontrolle mussen eingehalten werden. Betrligerisches Verhalten,
Tauschung, falsche Behauptungen mit dem Ziel, sich oder Dritten einen Vorteil zu
verschaffen, sind ebenso verboten wie jegliche Form von Korruption, Bestechung oder
Erpressung.

5.1 Freier Wettbewerb und Kartellrecht

Wir stehen mit zahlreichen anderen Unternehmen innerhalb und auch auferhalb unserer
Branche im geschaftlichen Wettbewerb. Wir bekennen uns zu einem fairen und
unbeschrankten Wettbewerb unter Beachtung der Vorgaben des Kartell- und
Wettbewerbsrechts. Alle Mitarbeiter sind zur Einhaltung des Kartell- und Wettbe-
werbsrechts verpflichtet. Dies umfasst das Verbot kartellrechtswidriger Vereinbarungen
sowie das Verbot des Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung.

Die Mitarbeiter unterlassen insbesondere Vereinbarungen oder Absprachen mit
Wettbewerbern sowohl inner- halb als auch auléerhalb unserer Branche Uber die Preise von
Produkten und Dienstleistungen. Dies gilt sowohl flir Einkaufs- als auch flir Verkaufspreise.
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Weiterhin sind solche Vereinbarungen oder Absprachen Uber Produktions- und
Absatzmengen eines Produktes sowie uber die Aufteilung von Markten und Kunden
unzuldssig. Die Mitarbeiter mlssen sich darliber bewusst sein, dass auch der Austausch von
wettbewerblich sensiblen Informationen gegen geltendes Recht verstolkt. Gegenlber
Lieferanten und Handlern sind in aller Regel Preisbindungen, Alleinbelieferungs- oder
Alleinbezugsverpflichtungen, missbrauchliche Rabatte sowie aufgezwungene
Verknupfungen von unterschiedlichen Produkten oder Dienstleistungen bei Abnahme oder
Bezug (,Koppelungen®) regelmafkig unzuldssig. Bei Teilnahme an einer Ausschreibung
findet keinerlei Absprache mit an- deren Teilnehmern dieser Ausschreibung statt.

5.2 Verbot von Korruption und Bestechung

Unsere Mitarbeiter halten sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Korruptionsbekdampfung. Insbesondere wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter,
Subunternehmer oder Vertreter keine Vorteile an Mitarbeiter von BINDER, Kunden oder
Lieferanten von BINDER mit dem Ziel anbieten, versprechen oder gewdahren, einen Auftrag
oder eine andere Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr zu erlangen. Dies schliefst
ebenfalls Bestechungs- und Schmiergelder, Geldgeschenke, Kick-Back-Zahlungen oder
sonstige Anreize, Gefalligkeiten, Vor- teile oder Zuwendungen von Wert zur Erlangung
unlauterer geschaftlicherer Vorteile ein. Diese Grundsatze gelten auch, sofern unsere
Lieferanten in Zusammenhang mit der Tatigkeit fir BINDER mit weiteren Dritten
zusammenarbeiten. Dies umfasst auch das Verbot unpassender Zahlungen an offizielle
Stellen wie Regierungsvertreter, politische Parteien oder Bewerber flr offentliche
Positionen, mit dem Ziel der Erlangung eines Wettbewerbsvorteils oder anderer Vorteile.
Andere Arten von Geschenken oder geschaftlichen Gefalligkeiten dirfen nicht gegen
geltendes Recht oder Standards des Empfangers verstoken und missen den marktubli
chen Gepflogenheiten entsprechen. BINDER sowie seine Lieferanten treffen ausreichende
Vorkehrungen, um Korruption auch in allen geschaftlichen Vereinbarungen wie Vertragen
etc. zu verhindern und zu entdecken.

5.3 Geschaftsgeheimnisse

Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen der Kunden von BINDER sowie von
BINDER selbst, gemak geltender Gesetze und Vertrdge, geheim gehalten werden und
geistiges Eigentum geschiitzt wird. Daruber hinaus werden festgestellte Plagiate oder
gefalschte Materialien/Produkte nicht in den Umlauf gebracht, sondern den zustandigen
Stellen gemeldet. Dies gilt auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehungen. Infor-
mationen, die im Rahmen der Geschaftsbeziehung ubermittelt wurden und nicht 6ffentlich
zuganglich sind, durfen nicht fur den Insiderhandel verwendet werden. Ferner halten wir alle
anwendbaren Datenschutzgesetze ein und verwenden Software Dritter (einschlieflich
Open-Source-Software und Firmware) nur im Rahmen des gewdahrten Rechteumfangs und
unter Einhaltung der entsprechenden Lizenzbedingungen. Wir betreiben ein Cyber-
Security-Programm, das Bedrohungen des Informationssystems, der Produkte und Services
sowie der Lieferkette verringert, unter Berlicksichtigung aller vertraglicher und gesetzlicher
Vorgaben. Wir halten alle anwendbaren Datenschutzgesetze ein und verwenden Software
Dritter (einschlielich Open-Source-Software und Firmware) nur im Rahmen des gewadhrten
Rechteumfangs und unter Einhaltung der entsprechenden Lizenzbedingungen.
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Insiderinformationen sind alle nicht 6ffentlich bekannten prazisen Informationen, die, wenn
sie offentlich bekannt wirden, geeignet waren, BINDER oder seinen Kunden wirtschaftlich
zu schaden. Mitarbeiter dirfen Insiderinformationen nicht zum persénlichen Vorteil nutzen
oder unbefugt an Dritte weitergeben.

Verstolbe —insbesondere gegen diese Grundséatze — ziehen entsprechende Maldnhahmen und
Sanktionen nach sich, bis hin zur strafrechtlichen Verfolgung durch die zustandigen
staatlichen Stellen.

5.4 Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Unter Geldwdasche versteht man das Einschleusen von Geldern oder sonstigen
Vermodgensgegenstanden, die durch vorangegangene Straftaten erworben wurden, in den
legalen Wirtschaftskreislauf. Geldwéasche wird oft zur Terrorismusfinanzierung verwendet.
Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen zur Pravention von Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung und beteiligt sich weder direkt noch indirekt an
Geldwadascheaktivitaten oder Terrorismusfinanzierung. Die Mitarbeiter nehmen Abstand von
Geschaften, durch die ein solches Einschleusen beispielsweise in Form von
Entgegennahme, Umtausch oder Transfer der illegal erworbenen Gelder oder
Vermodgensgegenstande ermdglicht oder unterstitzt wird. Wir beachten die Einhaltung von
nationalen und internationalen Gesetzen und Vorschriften zur Pravention von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung. In diesem Zusammenhang beachten sie die geltenden
gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf ,Konfliktrohstoffe“ und halten diese entsprechend
ein.

55 Interessenskonflikte

Die Mitarbeiter sind sich bewusst, dass eine Vermischung von beruflichen und privaten
Belangen problematisch sein kann. Geschaftliche Entscheidungen oder
Personalentscheidungen dlrfen nicht aufgrund von privaten Interessen oder Beziehungen
getroffen werden. Die Mitarbeiter treffen daher ihre Entscheidungen auf Basis sachlicher
Erwagungen und lassen sich dabei nicht in unzuldssiger Weise von personlichen Interessen
leiten. Mdgliche Interessenkonflikte sind unverzlglich dem zustdndigen Vorgesetzten
gegenlber offen zu le- gen und angemessen zu losen.

5.6 Verhinderung von Betrug

Betrug ist eine absichtlich irrefiuhrende Handlung (oder Unterlassung), die die Absicht hat,
eine vorteilhafte Situation flir Sie, eine andere Person oder das Unternehmen zu erschaffen
oder einer Verpflichtung oder Verantwortung zu entgehen. Er unterscheidet sich von einem
Fehler, weil es hierbei um eine absichtliche Handlung geht. Wir untersagen alle
betriigerischen Handlungen.

Der Begriff ,,Betrug“ umfasst:

. Unehrliche oder betriigerische Handlungen

. Missbrauch oder Veruntreuung von Geldern

. Veranderung von Dokumenten und Aufzeichnungen

. Veruntreuung der Vermdgenswerte des Unternehmens, der Angestellten, Kunden,
Partner oder Lieferanten

. Unehrliche Praktiken oder Vertrauensbruch, die vorsatzlich zu Gewinnzwecken

oder zur Erlangung eines unfairen oder unlauteren Vorteils
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Falschung von Informationen, absichtliche Unterlassung, Vortauschung falscher
Tatsachen, und vorsatzlicher Missbrauch von qualifizierten Ressourcen oder
Zertifizierungen/ Qualifizierungen/ Bevollmachtigungen.

Wir setzen uns flr die Verhinderung und Aufdeckung von Betrug ein und gehen jedem

Verdacht auf betrligerische Aktivitaten nach. Betrug ist eine Straftat und wird in unserem
Unternehmen nicht geduldet.

5.7 Mogliche Konsequenzen bei betrligerischem Verhalten

Das Uberarbeitete Verfahren enthalt nun einen eigenen Abschnitt, der die mdglichen
Konsequenzen bei betrligerischem Verhalten beschreibt, darunter:

. Sofortige Suspendierung der beteiligten Personen bis zum Abschluss der
Untersuchung

. Benachrichtigung relevanter interner Abteilungen (Qualitat, Personal, Recht)

. Meldung an den Kunden und ggf. an Aufsichtsbehdrden

. Mogliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses und rechtliche Schritte

. Auswirkungen auf Unternehmenszertifizierungen (z. B. Nadcap, ISO) und
Kundenvertrauen

Dieser Abschnitt unterstreicht die Null-Toleranz-Politik gegeniiber Falschungen oder
bewusster Falschdarstellung von Schweifkdaten.

5.8 Malknahmen bei Entdeckung betrligerischer Handlungen
Das Verfahren definiert nun ein klares Eskalations- und Reaktionsprotokoll, einschlieflich:
1. Erstmeldung

. Jeder Verdacht oder Nachweis von Betrug muss umgehend dem Uber die anonyme
Hinweisgeber-Hotline gemeldet werden.

2. Eindammungsmalknahmen

. Betroffene Teile werden gesperrt.

. Alle zugehorigen Dokumente werden auf Unstimmigkeiten Uberpruft.
3. Untersuchung

. Ein bereichsubergreifendes Team fuhrt eine Ursachenanalyse durch.
. Befragungen und Dokumentenpriufungen werden durchgefihrt.

4, Korrektur- und Disziplinarmafknahmen

. Je nach Ergebnis werden disziplinarische Maknahmen ergriffen.

. Kunden werden dber Umfang und Lésung informiert.

. Praventivmaltnahmen werden implementiert.

5. Dokumentation und Abschluss
. Alle Maknahmen werden dokumentiert.
. Ein Abschlussbericht wird an das Management und ggf. an den Kunden tUbermittelt.
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6 Hinweisgebersystem

Bei Verdacht auf Verstolke gegen diesen Verhaltenskodex unserer Unternehmen steht den
Mitarbeitern von BINDER, der Kunden und Lieferanten von BINDER sowie sonstigen
Betroffenen eine neutrale Ansprechstelle bei BINDER zur Verfugung. Die Hinweise, die
unser Whistle Blowing System erreichen werden vertraulich behandelt und der Hinweis oder
die Beschwerde anonymisiert an die relevante Stelle bei BINDER weitergeleitet um weitere
Maknahmen treffen zu kénnen. Der Hinweisgeber wird hierdurch  vor
Vergeltungsmaflknahmen  geschitzt. Bewussten  Falschmeldungen wird jedoch
disziplinarisch nachgegangen.

Kontaktdaten:
hinweisgeber@bindernet.de
hinweisgeber@bindertechnologie.de

7 Selbstcheck fiir Mitarbeiter zum Thema Integritat

Bei Unsicherheiten dariber, ob eine bestimmte Handlung unter Compliance-
Gesichtspunkten kritisch sein kdnnte, kann ein kurzer Selbstcheck eine Hilfestellung bieten.
In einer solchen Situation sollte sich jeder Mitarbeiter die folgenden Fragen stellen:

+ ,Habe ich ein gutes Gefihl bei der Sache oder bin ich beunruhigt?“
+ ,Was ware, wenn es morgen in der Zeitung stinde?”
*+ ,Was wirden meine Familie und meine Freunde dazu sagen?*

Die Beantwortung dieser Fragen kann zwar eine professionelle rechtliche Beratung nicht
ersetzen, aber eine erste Einschatzung der Situation liefern. Bei Unsicherheiten wenden sich
die Mitarbeiter an ihren Vorgesetzten oder mittels der Hinweisgeber-Mail-Adresse an eine
neutrale Person des Unternehmens.

8 Einhaltung des Verhaltenskodex durch Lieferanten von Binder

Der Verhaltenskodex fur BINDER-Lieferanten ist ein verpflichtender Bestandteil aller
Vertrdge von BINDER mit ihren Lieferanten. Die Lieferanten von BINDER verpflichten sich
daher, unabhangig von ihrem geschéftlichen Standort, alle vorstehend beschriebenen
Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex einzuhalten und zu férdern sowie ihre
Mitarbeiter diesbezuglich regelmakig und angemessen zu schulen. BINDER erwartet, dass
die Lieferanten die Inhalte dieses Verhaltenskodex an ihre Sub- und Nachunternehmer
weiter- geben und darauf hinwirken, dass ihre Sub- und Nachunternehmer diese Grundsatze
und Anforderungen ebenfalls einhalten.

BINDER behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex bei den
Lieferanten in angemessener Weise zu uberprifen. Hierzu wird sich BINDER mit dem
Lieferanten Uber den Umfang, Zeitraum und Ort entsprechend abstimmen. Ein Verstofs
gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine Beeintrachtigung der Geschaftsbeziehung
zwischen BINDER und dem Lieferanten dar. Unbeschadet weiterer Rechte behalt Binder
sich fur diesen Fall das Recht vor, die Sachverhaltsaufklarung und Einleitung von
Gegenmalknahmen zu verlangen. Werden durch den Lieferanten nachweislich keine
geeigneten Verbesserungsmaknahmen innerhalb einer angemessenen Frist eingeleitet
oder wiegt der Verstols derart schwer, dass eine Fortsetzung der Geschéaftsbeziehung fir
BINDER unzumutbar wird, behalt sich BINDER unbeschadet weiterer Rechte das Recht vor,
das betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu kiindigen oder von dem betroffenen Vertrag

zurlckzutreten.
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9 Nachhaltigkeit

9.1 Erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Dekarbonisierung

Zum effizienten Einsatz von Energie beabsichtigen wir den Energieverbrauch und die

relevanten Scope 1 (direkte CO2 Emissionen) und Scope 2 (indirekte CO2 Emissionen) als

CO2 Aquivalente zu liberwachen und zu reduzieren sowie die wirtschaftliche Beschaffung,

Einsatz und die Weiterentwicklung energieeffizienter Technologien zu fordern.

Ferner erweitern wir die Integration von erneuerbaren Energien, um die Dekarbonisierung
weiter zu optimieren.

9.2 Wassermanagement (Wasserverbrauch und -wirtschaft)

Unser Wassermanagement beinhaltet die nachfolgend aufgeflhrten Grundsatze:

— den Einsatz und die Weiterentwicklung von wassersparenden Technologien und
Technologien zur Wiederverwendung von Wasser zu fordern;

— Abwasser zu bestimmen, zu Uberwachen und zu kontrollieren und, sofern zutreffend,
gemal’ Vorgaben vor der Einleitung oder Entsorgung zu behandeln;

- das Wassermanagement sollte die Dokumentation, Bestimmung und Uberwachung von
Wasserquellen (Herkunft), Wassernutzung und Wasserabfluss und -einleitung
beinhalten

9.3 Luftqualitat/-reinhaltung

Zur Sicherstellung der Luftqualitat-Erhaltung betreiben wir in regelmakigen Abstanden eine
Uberwachung der Emissionen in die Umgebungsluft z. B. von organischen Chemikalien,
Aerosolen, atzenden Stoffen, Partikeln (Feinstduben etc.), ozonschichtschadigenden
Chemikalien und Verbrennungs- Nebenprodukten durch die produktionsbedingten
Prozesse. Es werden Maknahmen ergriffen, diese Emissionen auf ein Minimum zu
reduzieren. Das Mindestziel ist hier die Einhaltung der jeweiligen nationalen gesetzlichen
Vorgaben (z. B. Technische Anleitung -TA- Luft).

9.4 Chemikalienmanagement

Unser Chemikalienmanagement beinhaltet die nachfolgend aufgeflihrten Grundséatze unter

Berlicksichtigung der REACH- und RoHS-Verordnungen:

— Chemikalien und andere Stoffe, die bei Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen
koénnen, wirksam zu identifizieren. Die Verwendung dieser identifizierten Chemikalien
und anderer Stoffe ist auf ein Mindestmal® zu reduzieren. Die Verwendung von
Ersatzstoffen (mit einem geringeren Gefahrdungspotential) ist zu prifen;

— die ein Gefahrenstoffmanagement sicherstellen, so dass Gefahrstoffe durch geeignete
Vorgehens-weisen sicher gehandhabt, transportiert, gelagert, wiederaufbereitet oder
wiederverwendet und entsorgt werden kénnen

9.5 Konflikt-Mineralien

Zu Konfliktmineralien gehoéren Tantal, Zinn, Gold, Wolfram und Kobalt, die unter Anderem
aus der Demokratischen Re- publik Kongo und angrenzenden Gebieten gefordert werden.

Der Lieferant ist verpflichtet,
-jeden Einsatz und jeden entdeckten Einsatz sowie Hinweise auf einen mdglichen Einsatz von
Konflikt-Mineralien in an Binder gelieferten Bauteilen, Komponenten, Materialien oder

Produkten gegenuber Binder unverzlglich anzuzeigen. Das Reporting hierzu erfolgt unter
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Verwendung der aktuell glltigen CMRT-Vorlage (Conflict Minerals Reporting Template;
www.responsiblemineralsinitiative.org).

9.6 Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Unser nachhaltiges Ressourcenmanagement beinhaltet die nachfolgend aufgefiihrten

Grundsatze:

— die Nutzung natlrlicher Ressourcen, wie Wasser, fossile Energietrager, Mineralien und
Produkte aus Urwaldern zu minimieren, optimieren oder (wo mdglich) zu vermeiden.
Hierbei sollten Vorgehen und Techniken wie beispiels- weise die Anderung der
Produktionsprozesse, der Wartungsablaufe und Ablaufe des Gebdaudemanagements,
Material-Substitutionen, Wiederverwendung und Recycling zum Einsatz kommen;

— Umweltverschmutzung und Umweltschaden (in allen Phasen der Produktion und/oder
Dienstleistungserbringung) zu vermeiden

9.7 Abfallmanagement

Unser Abfallmanagement beinhaltet die nachfolgend aufgefiihrten Grundsatze:

— einen effizienten Ablauf einzufiihren und zu betreiben, der die Bestimmung, Sortierung,
Reduzierung, Entsorgung oder Befdrderung/Weiterleitung sowie Recycling von
Feststoffabfall wirksam sicherstellt (entsprechend relevanter Vorgaben und Gesetze);

— beigelieferten Produkten oder erbrachten Dienstleistungen, Moglichkeiten und Chancen
der Abfallvermeidung und Wiederverwendung/Recycling zu berlicksichtigen. Dabei ist
die idealerweise eine Lebenszyklus-Betrachtung anzuwenden (Entwicklung,
Herstellung, Nutzung, Nutzungsende und/oder Verwertung);

— der Lieferant wird zudem aufgefordert, Maknahmen zu entwickeln, die die nachhaltige
Nutzung von Wasser in die operativen Planungsablaufe einbeziehen (Wasser-
Management). Dies sollte u.a. auch die Betrachtung der operativen Auswirkungen
moglichen Wassermangels/Wasserknappheit beinhalten

9.8 Bodenqualitat-Management und Biodiversitat

Unser Bodenqualitdt-Management beinhaltet die nachfolgen aufgefihrten Grundsatze:

— wir achten auf Landnutzung, durch die es zu keinem permanenten Verlust an
biologischer Vielfalt kommt;

— wir schiitzen natiirliche Okosysteme und tragen zu keiner Veranderung, Entwaldung
oder Schadigung naturlicher Walder bei

— bei Neubauten achten wir auf einen guten Ausgleich zwischen Grunflachen und
Bauflache;

— Im Wasserschutzgebiet achten wir besonders darauf die Bodenqualitat nicht zu
schadigen, oder Tiefenbohrungen vorzunehmen;

— inunserer Produktion sowie in unseren Unternehmensprozessen werden keine
Rohstoffe aus der Land- und Forstwirtschaft verwendet;

— wir beteiligen uns nicht an Landraub und achten auf die Rechte indigener Vdlker und
lokaler Gemeinschaften

9.9 Larmemission

Zur Sicherstellung der Larmemission-Minimierung (aus unseren produktionsbedingten
Prozessen) werden, wenn erforderlich die La&rmquellen analysiert, typisiert, um geeignete
AbstellmaRnahmen festzulegen und einzuleiten. So versuchen wir, die Larmbelastung von
Menschen und Tieren auf ein ertragliches Maflk zu minimieren, um ein angemessenes
Gesundheits- und Umweltschutzniveau zu gewahrleisten.

Stand: Juni 2025 12


http://www.responsiblemineralsinitiative.org/

Technologie GmbH Parametric Metal GmbH

Das Mindestziel ist auch hier die Einhaltung der jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben
(z. B. Technische Regel zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung -TRLV- Larm).

9.10 Tierschutz und Tierwohl

Fur uns ist es von grolder Bedeutung, dass unsere unternehmerischen Aktivitaten auch das
Wohl von Tieren bertcksichtigen. Grundsatzlich sind Tierversuche zu vermeiden und
alternative tierversuchsfreie Methoden zu bevorzugen, sofern Tierversuche nicht zwingend
gesetzlich vorgeschrieben sind. In allen Fallen sind national und international geltende
Regelungen zu Tierschutz und Tierversuchen, wie z.B. das Deutsche Tierschutzgesetz
einzuhalten. Unsere Produkte entstehen ohne Tierquélerei.

Stand: Juni 2025
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